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Département d’Eure et Loir 

MAIRIE DE GOMMERVILLE 

 

 

Agent des interventions techniques 
polyvalent en                milieu rural (h/f) 

 

 

Synthèse de l'offre 

Employeur : Mairie de Gommerville 

Lieu de travail : 3 Rue de la Mairie 28310 GOMMERVILLE 

Poste à pourvoir le : 01/02/2024 

Date limite de candidature : 20/01/2024 

Type d'emploi :   Emploi permanent - vacance d'emploi 

Motif de vacance du poste : Poste vacant suite à une mutation vers autre collectivité 

Nombre de postes : 1 

 

Détails de l'offre 

Grade(s) recherché(s) : Adjoint technique 

Métier(s) :  Agent des interventions techniques polyvalent en milieu rural 

Ouvert aux contractuels : Oui, à titre dérogatoire par rapport aux candidatures de fonctionnaires (Art. L332-8 disposition 3 

ou 4 du code général de la fonction publique) Un contractuel peut être recruté sur ce poste car il s'agit d'un poste dans une 

collectivité de petite taille. Le  contrat proposé ne peut excéder trois ans, renouvelable dans la limite d'une durée maximale 

de six ans. Il est possible de recruter sur ce poste une personne qui n'est pas lauréate d'un concours de la fonction 

publique, car un des grades indiqués est un grade d'entrée de catégorie C qui permet un recrutement direct sans 

concours. 

Temps de travail : Temps complet 35h, 1607 heures annuelles 

Rémunération indicative : Selon la grille indiciaire du grade (Catégorie C) + Prime existante au sein de la collectivité RIFSEEP 

 

Descriptif de l'emploi : 

Dans le cadre d'un service public de proximité et dans une relation d'interface avec les élus et avec la/le secrétaire de 

mairie et la population, l’AGENT TECHNIQUE POLYVALENT EN MILIEU RURAL conduit l'ensemble des activités liées à 

l'entretien et à la valorisation des espaces publics et des bâtiments communaux. 

MISSIONS / CONDITIONS D'EXERCICE : 

- Entretenir les bâtiments communaux de la Commune et des Hameaux (peinture, entretien du matériel, 

plomberie, maçonnerie, menuiserie...) 

- Entretenir la voirie et les espaces verts de la commune et des Hameaux (tonte, fleurissement (nettoyer les 

parterres de fleurs et les arroser en saison), taille des haies et des arbustes (arborétum et mare), petit  

tronçonnage, désherbage des rues, impasse, ruelles, réparations diverses...) 

- Entretien des Cimetières 

- Ramasser les feuilles mortes en saison 

- Faire le relevé des compteurs d'eau des abonnés deux fois par an 

- Aider à la réparation des fuites sur le réseau d'eau 

https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000044426698
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000044426698
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000044426698
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- Rendre compte de tout dysfonctionnement 

- Appariteur (Affichage - distribution courrier) 

- Préparation des cérémonies, pavoisements, 

- Nettoyage des regards collectant l'eau pluviale, 

- Ménage entretien des églises, 

- Balayage partiel des caniveaux 

- Ramassage des déchets 

- Participer à la viabilité hivernale des routes. 

 

PARTICULARITES ET CONTRAINTES DU POSTE : 

- Horaires éventuellement irréguliers ou décalés avec amplitude variable en fonction des obligations de service 

- Activités soumises à une forte saisonnalité, à des pics d'activité liés aux conditions climatiques 

- Port de vêtements professionnels adaptés 

- Travail en extérieur 

- Utilisation de matériels bruyants 

 

PROFILS RECHERCHES : 

Les savoirs : Certiphyto - Permis de conduire B Obligatoire 

Savoir-faire : 

* Organiser les activités selon les circonstances climatiques et matérielles 

* Connaître, maîtriser et appliquer les règles de sécurité au travail 

* Assurer l'entretien courant du matériel. 

Savoir être : 

* Savoir rendre compte de son activité. 

* Bonne condition physique. 

* Esprit d'initiative et autonomie. 

* Rigueur dans les consignes. 

* Qualités relationnelles. 

* Sens du service public. 
 
Qualités : Autonomie, organisation, réactivité, dynamisme, initiative 

 

Contact 

Contact : 02.37.99.52.12 – mairie.gommerville@orange.fr  

 

Informations complémentaires : 

Adresser un CV accompagné d'une lettre de motivation par mail (mairie.gommerville@orange.fr) ou par  courrier. 

Les entretiens auront lieu entre le 22 et 25 janvier 2024 avec Mme le Maire et ses Adjoints. 
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